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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о Совете Медресе (далее – Положение) 

призвано регулировать порядок формирования и функционирования Совета 

Мусульманской религиозной организации - духовная профессиональная 

образовательная организация Медресе "Нураль-Иман" Централизованной 

религиозной организации Духовного управления мусульман Республики 

Башкортостан (далее – Медресе).  

1.2 Положение разработано в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным  Законом  Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г., Законом 

Республики Башкортостан от 01.07.2013 N 696-з "Об образовании в 

Республике Башкортостан", Уставом Медресе. 

1.3 Совет Медресе  (далее – Совет) является коллегиальным органом 

управления Медресе. 

2. Порядок формирования Совета. Структура совета. 

2.1 В состав Совета входят директор Медресе, представители 

преподавателей, студентов, родителей студентов. Нормы представительства: 

преподаватели -50%, студенты - 30%, родители – 20%. 

2.2 Председателем Совета является директор, другие члены Совета 

избираются на Общем собрании работников и обучающихся Медресе. 

Представители студентов могут избираться ежегодно. 

2.3 Срок полномочий Совета 5 лет. Досрочные выборы Совета 

проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в случае 

досрочного выбытия членов из состава Совета. 

 

3. Компетенция совета 

3.1 К компетенции Совета относится: 

– рассмотрение вопросов развития и функционирования Медресе, 

совершенствования его материально-технической базы, рассмотрение 

предложений по улучшению образовательной деятельности; 

– принятие Программы развития Медресе; 

– принятие проекта изменений и дополнений в Устав Медресе на 

утверждение Учредителю Медресе; 



– принятие Правил внутреннего трудового распорядка, 

Положения о Комиссии по трудовым спорам, избирание состава этой 

комиссии; 

– принятие Правил  внутреннего распорядка обучающихся, 

Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, избирание состава этой комиссии;  

– принятие локальных нормативных актов Медресе по иным 

вопросам, требующим учета мнения обучающихся, родителей и 

педагогических работников; 

– дача мотивированного мнения по вопросам применения 

дисциплинарного взыскания к обучающимся;  

– подготовка предложений в соответствующие органы о 

присвоении поощрений работникам Медресе; 

– координации деятельности общественных (в том числе 

молодёжных) организаций (объединений), не запрещенных 

законодательством; 

– принятие решений по вопросу укрепления связей обучения с 

практикой, взаимоотношений Медресе с организациями; 

– рассмотрения иных вопросов по деятельности Медресе, 

коллегиальными органами управления Медресе, заявления студентов, 

преподавателей и других лиц, касающихся деятельности Медресе и принятия 

необходимых решений. 

 

4. Организация работы совета 

4.1 Заседания Совета проводятся в соответствии с планом или по 

мере необходимости. Заседания Совета оформляются протоколами, которые 

подписываются председателем и секретарем Совета. 

4.2  Решения Совета считаются действительными, если решение 

принято большинством голосов от списочного состава. При издании приказа 



по вопросу, рассмотренному на Совете, в нем дается ссылка на дату и номер 

протокола его заседания. 

Решения Совета обязательны для всех членов коллектива. 

В случае невозможности  принятия решения на Совете, вопрос 

выносится на рассмотрение Общего собрания работников и обучающихся 

Медресе. 

4.3 Совет имеет право получать от администрации Медресе 

информацию по вопросам: 

- введения в Медресе преобразований, влекущих за собой изменение 

условий труда работников; 

- профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации и стажировки работников. 

 

5. Заключительные положения 
 

5.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента издания 

директором Медресе соответствующего приказа. 

5.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть 

внесены в связи с изменениями действующего законодательства. 

5.3 Лица, виновные  в нарушении норм настоящего Положения, 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.  

 
 
 
 




